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NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilità

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesù n. 5, Catania,

il Diretture Generale, dott. Fabrizio De Nicola.
nominato con Decreti) del Presidente della Regione Siciliana n. I 96 del 04.04.2019,

con l‘assistenza del Segretario, dott. _ ha adottato la seguente
D°lib°faZi°ne Dott.ssa Maria Antonietta Li Celzi



Premesso che il CCNL 21 maggio 2018 per il personale del comparto sanità disciplina, agli
artt, 80 ed 81 le modalità di costituzione dei fondi contrattuali: “Fondo condizioni di lavoro ed
incarichi” (art… 80) e “Fondo premialità e fasce” (art. 81), prevedendone le modalità di
quantificazione e di trasposizione, al loro interno, dei precedenti fondi;

Atteso che, al fine di assicurare la corretta gestione contabile ed amministrativa dei predetti
fondi contrattuali l’Azienda procede, con cadenza annuale, alla fon-nale quantificazione degli
stessi, nell’osservanza della normativa di riferimento come contenuta nei contratti collettivi
nazionali di lavoro nonché nel rispetto dei vincoli di bilancio e delle misure di contenimento
della spesa dettate dalla normativa vigente;

Richiamati:
l’art. 80 del CCNL 2l maggio 2018 per il personale del comparto sanità, che detta le
modalità di costituzione del fondo condizioni di lavoro ed incarichi, prevedendo che
all’interno dello stesso confluiscono in un unico importo, nei valori consolidatisi
nell’anno 2017, come certificati dal Collegio dei revisori: a) le risorse del precedente
“Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari
condizioni di disagio, pericolo o danno”; b) quota parte risorse del precedente “Fondo

per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore
comune delle ex indennità di qualificazione professionale e dell’indennità professionale
specifica”, fissandone le modalità di incremento ed i relativi limiti;
l’art. 81 del CCNL 21 maggio 2018 per il personale del comparto sanità, che detta le
modalità di costituzione del fondo premialità e fasce, prevedendo che all’interno dello
stesso confluiscono in un unico importo, nei valori consolidatisi nell’anno 2017, come
certificati dal Collegio dei revisori: a) le risorse destinate al finanziamento delle fasce

retributive del precedente Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle
posizioni organizzative, del valore comune delle ex indennità di qualificazione
professionale e dell‘indennità professionale specifica; b) le risorse stabili del precedente
Fondo della produttività collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della
qualità delle prestazioni individuali e che lo stesso fondo venga stabilmente
incrementato di un importo calcolato in rapporto al nuovo valore delle fasce attribuite
che gravano sul fondo per effetto di quanto previsto dall’art… 76 (Incremento degli
stipendi tabellari), fissandone al contempo lemodalità di incremento ed i relativi limiti;
l’art. 23 comma 2 del D.Lgs. 75/2017, dove è previsto che “nelle mare di quanto
prevista del comma ], al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la
valorizzazione del merito. la qualità dei servizi e garantire adeguati livelli di eficienza
ed economici/à dell’azione amministrutiva, assicurando al contempo [ ‘invarianza della

spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017 ] ’ammnnmre complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del mrsonale anche di livello

dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1. comma 2, del
D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, non puo‘ superare il carrisgondenle imzarla determinato
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per l ’anno 2016. A decorrere dallapredetta data 1 'arl. ], comma 236, della Legge 28
dicembre 2015, n. 208 è abrogata (omissis) ";

Precisato che, in ogni caso, la determinazione dei fondi di cui agli am… 80 ed 81 del CCNL 21

maggio 2018 per il personale del comparto sanità deve comunque avvenire, complessivamente,
nel rispetto dell‘art. 23, comma 2, del D. lgs. n. 75/2017;

Richiamato l’art. 11 della Legge 12/2019, di conversione del Decreto Legge 4/2019, dove si

precisa tuttavia che:” il limite di cui all ’art. 23, comma 2 del decreto 25 maggio 2017, n. 75,

nnn opera con riferimento o) agli incrementi previsti, successivamente alla data di entrata in
vigore del medesimo decreto 75 del 2017, dai contratti collettivi nazionali di lavoro, a valere
sulle disponibilitàfinanziarie di cui all 'art. 48 del decreto legislativo 30 marzo 2001. n. 165, e
degli analoghiprovvedimenti negoziali riguardanti il personalecontrattualizzato in regime di
diritto pubblico; b) alle risorse previste da specifiche disposizioni normative a copertura degli
oneri del tra/lamento economico accessorio per le prestazioni effettuate, in deroga allefacoltà
assunzianali vigenti, successivamente al! 'entrata in vigore del citato art… 23 ".

Preso atto, altresì, del principio di diritto enunciato dalla Corte dei Conti, sezione Autonomie,
nell’atto di orientamento n, 19/SEZAUT/ZOIS/QMIGdel 9/10/2018, che in materia di fondi e
vincoli di spesa chiarisce che le risorse finanziarie definite a livello nazionale dai contratti
collcnivi c previsti nei quadri di finanza pubblica non sono assoggettati ai limiti di crescita dei
fondi previsti dalle norme vigenti e, in particolare, al limite stabilito dell’art, 23, comma 2, del
D.Lgs. n. 75/2017;

Che tale principio trova attuazione:
a) con riferimento all’art. 80 del CCNL 21 maggio 2018 per il personale del comparto

sanità, relativamente all’importo di Euro 91,00 annue per le unità di personale in

servizio alla data del 31/12/2015 (a decorrere dal 31/12/2018 e a valere dall’anno 2019)
di cui al comma 3 lett. a);

b) con riferimento all’art. 81 dello stesso CCNL, all’incremento del valore delle fasce

attribuite che gravano sul fondo medesimo per effetto di quanto previsto dall’art. 76
(Incremento degli stipendi tabellari):

Richiamato l’art. 11 comma 1 del DL. 30 aprile 2019, n… 35, convenire in Legge 25 giugno
2019, n. 60 il quale prevede che: "‘1. A decorrere dal 2019, la spesa per il personale degli enti
del Servizio sanitario nazionale delle regioni. nell'ambito del livello del finanziamento del

fabbisogno sanitario nazionale standard cui concorre lo Stato e ferma restando la
compatibilitàfinanziaria, sulla base degli indirizzi regionali e in coerenza con ipiani triennali
deifabbisognidi personale, nonpuò superare il valore della spesa sostenuta nell'anno 2018,

come certificata dal Tavolo di verifica degli adempimenti di cui all’articolo 12 dell’Intesa 23

marzo 2005 sancita in sede di Conferenzapermanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e

3



le Province autonome di Trento e di Bolzano, 0, se superiore, il valore della spesa prevista
dall ’articalo 2, comma 71, della legge 23 dicembre 2009, n… 191. 1 predetti valori sono
incrementati annualmente, a livello regionale, di un imporlopari al 5per cento dell'incremen/o
del Fondo sanilario regionale rispetto all ’escrcizio precedente. Tale importo include le risorse
per il trattamento accessorio delperronale, il cui limite, definito dall’articolo 23, comma 2,
del decreto legirlativn 25 maggio 201 7, n. 75, è adeguata, in aumento a in diminuzione, per
garantire l'invarianza del valore medio pro-capite, riferita all'anno 2018, prendendo a
riferimento come base di calcola ilpersonale in servizio 11131 dicembre 2018. Dall’anno 2021,
il predetto incremento di spesa del 5per cento è subordinato all’adozione di una metodologia
per la determinazione delfabbisogno di personale degli enti del Servizio sanitario nazionale,
in coerenza con quanto stabilito dal decreto ministeriale 2 aprile 2015, n. 70, e con l’articolo
], comma 516, lettera c), della legge 30 dicembre 2018, n… 145.

Vista la Circolare prot. 179877 del 1° settembre 2020, attraverso la quale il Dipartimento
Ragioneria Generale dello Stato esplicita la metodologia attuativa dell’art. 11 e.] teste
richiamato…

Richiamato:
- la deliberazione dcl Direttore Generale n. 1019 del 29 dicembre 2016 di determinazione

dei fondi contrattuali anno 2016;
o la deliberazione del Commissario n. 376 del 9 aprile 2018, di determinazione dei fondi

contrattuali anno 2017;
- la deliberazione del Direttore Generale n… 64 del [3 maggio 2019, di determinazione dei

fondi contrattuali anno 2018, area comparto;
. la deliberazione del Direttore Generale n. 471 del 25 maggio 2020, di determinazione

dei fondi contrattuali anno 2019, area comparto.

Ritenuto, per quanto sopra rappresentato di dover procedere alla determinazione dei fondi
contrattuali per l’anno 2020, ai sensi degli artt. 80 ed 81 del CCNL 21 maggio 2018 per il

personale del comparto sanità, come da prospetto di seguito riportato, quantificati nel rispetto
del vincolo e limite di cui all’art. 23 c. 2 del D.Lgs. 75/2017, con la eccezione delle risorse
finanziarie definite a livello nazionale dal contratto collettivo di riferimento e previste nei

quadri di finanza pubblica nonché dell’eventuale applicazione di quanto previsto dall’art. 11

comma I del DL… 35/2019, convertito in legge 60/2019 che, in ogni caso, per gli anni 2019 e
2020 e “neutralizzata“ dalla mancanza di incremento del numero di dipendenti nell‘area
contrattuale di riferimento, calcolati secondo il mctodo previsto dalla Circolare R.G.S. (anno
2018 n… 1518,28 dipendenti, anno 2019 1481,32 dipendenti ed anno 2020 1435,35 dipendenti);



COMPARTO - Fondo cundizioni di lavam ed incarichi (srl. 80 CCNL 21 maggio 2018)

FONDOANNO 2020

VOCE Y's-lore consolidnio
inno 2017

5]
Ex fnndn per i oo…pensi ili lavnm straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni
di disagio, perion o danno 3.110.131,04€

11)
Qnula parli.: cx "Fondoper il f…anziarnonio ilollc fasoo
retributive, delle posizinni nrgani7iative,del valore comune delle ex indennità di qualificazione
professionalee dell‘indennità professionalespecifica“, nome di stguiio determinam:

1720.857117€

|:.]

Risorse destinate alle indennitàdi funzione dei iiinlnri di posizioneorganiwiiva: delle
funzioni di wordimlnk:niu di cui agl1 am. 36 del CCNL del 7/4/1999, 11 del CCNL dcl
20/9/2001 e 49 del CCNI. integraiivn del 20/9/2001 (Misura dell’indennlià di funzinne) : agli
am. 10 del CCNL del 20/9/2001 ([Ibimnio), 5 del CCNL integrativo del 20/9/2001 e 4 del
CCNL del 10/4/2008 (Coordinamento]

339.789,72€

b.2

Rimrsc dcsiiriaio alla cnrrcsponsinnedel valore oornune delle ex indennità di qualificuione
professionaledell‘art. 45. aonnnl 1 e 2 del CCNL 1/9/1995 (Indmnirà di qualifieazione
professionalee valorizzazione delle 1esponsabililà) e dell' ari.2. couniio 3, del CCNL
27/6/1996(Rideterminozione del r…i…m del fundu per la corresponsiunl: dcl nanniuicnio
aooessnrio legam alle posizioni di laiorn)

958.047…55 ("

b.3
Kimmi: dcinnuI/: alla corresponsionedcll’indcnmià professionalespecifica di cui Elli TnbcilaC
del CCNI, del S/M1006 423.019,80€

e)
1rripom Euro 91,00 annuo pc! lo urina di personale in smiziu nlladaixdcl 3 1/12/1015 =1430
unità (*=)

130.130.00€

d)

Rismsc claigrnrinarcdcicrminalc. a panirc dall’annn zm :, in applicazione dell‘animlo 39.
ooninia 4 len. h) e d) e oornrna 3 del CCNL 7/4/1999 (Qnoin pam riduzione stabile donazioni
organiche » Risorse de1ivanli dal fondo nam…enro accessorio in presenzndi modifica
orgun1mzionc cd undlc ii parth di organico . 1nirinrionio finalimm a finanziareaumcnin
cima;inne organica], nel rispenn delle linee di indù-inn ernanaie a livello regionaledi cui all’art.
6, oonirna !. len. b] ec) (Confronio regionale)

=)
Re'trihuzlnne individuale di anzianirà, rapportatasu scala annua1 pel-simile cessam nell'anno
2019 79.780,35 €

Quam di risorse trasfch su base annuale, dal Fondo premialilà e fasce. ai 551151 dell'art. 8 !,
comma 6. leit.d [Fondo premialiiàe fsa) - €

%) TOTALE FONDO ANNO 2010 (a+b+t+d+fli) 5.040.899,46€
11) Abbattimentoper rispelto an. 23 D.Lgs. 75/2017 79.780,35€

TOTALE FONDO CONDIZIONI DI LAVORO ED INCARICHIANNO 2020
INDETERMINATO (g-Il)

4.961.119J15

1)

lncroriicnio . anno 1020 - in applicazione un… 11 DL… 35/2019 (ininfluenti) un… assunzionidi
personalemlmlam con riferimenro al valore medio pro—capite amm 2010) . Vedi prospeiio
allegato

‘i)
Incremento — anno 2019 . in applicazione arr. 11 DL. 35/1019(1n5r5me1110nunve assunzionidi
personalealcolnlo con riferinreuio al valore medio pro-capire anno 20111) - Vedi prospeiio
allegato

FONDO PER LA RETRIBLZIONF, DELLE CONDIZIONI DI LAVORO ED
INCARICHIANNO 2020 = i) + ]) 4.961.119," €

(*) Importo non soggcim in vinonli dl Cul all'art… 23 e. 2 del D.Lgs. 75/2017 in quanto risorse i'inanziale dal CCNL :
perianro previsre dai piani di finanza pubblica

'Ji



COMPARTO - Fondo premialità e fasce (art. 81)
FONDO ANNO 2020

VOCE Valore consolidato
anno 2017

a)
Ex fondo produttivilàcollettiva, miglioramento dei servizi e premio perla qualità 21339195 8,42 €delle prestazioni individuali

Risorse ex “Fondo per il finanziamento delle fasce

b)
retributive, delle posizioni organimìtive, del valore comunedelle ex indennità di
qualificazione professionalee dell’indennità professionale specifica", al netto
degli importi confluitinel fondo di cui all'art. 80 (art. 80 c. 2 lett. b)

c) Importo relativo ad incremento valore fasce retributive di cui art. 76 (’) 96.495,00 €

3.631.824,71€

Risorse determinate determinate, a partiredall’anno2018, in applicazione
dell’articolo 39, comma4 lett. la) c d) e comma 8 del CCNL 7/4/1999 (Quota
parte riduzione stabile dotazioni organiche - Risorse derivanti dal fondo

d) trattamento accessorio in presenzadi modifica organizzazione ed anche a parità di ’ €
organico « Incremento fmalizzaro a finanziare aumento dotazione organica), nel
rispetto delle linee di indiriflo emanate a livello regionale di cui all‘art. 6, comma
1, lett… b) e :) (Confronto regionale)

e) Risorse derivanti applicazione art. 43 Legge449/1997 » €
Quota di risparmiconseguitie certificati in attuazione dell'art. 167 commi 4, 5 e 6
del Decreto Legge 6 luglio 2011. n.98
Risorse derivanti da disposizionidi Legge che prevedanospecifici trattamenti

g) economici in favore del personale(a. un 113 D.Lgs. 50/2016 ed artt. 10, - €
comma4 e 12 del DPCM 27/3/2000)
Retribuzione individuale di andanifi personalecessato nell'anno 2019, con

…
riferimento alla quota parte relativa al medesimo anno ”30629 €

1)
Risorse trasferite, su base annuale, al fondo condizionidi lavoro ed incarichi ex
art. 80

1)
TOTALE FONDO PREMIALITA'E FASCE ANNO 2020

6.100.584,42 €
(u+b+c+d+efl+g+h..j

rn) Abbattimentofmalinato a garantire rispetto art. 23 D.Lgs. 75/2017 32.306.29 €
TOTALE FONDO PREMIALITA'E FASCE ANNO 2020
RIDETERMINATO (l-m)
Incremento - anno 2020 - in applicazione art. 11 DL. 35/20l9 (incremento

]) nuove assunzioni di personalecalcolato con riferimento al valore medio pro« - €
capite anno 2018) - Vedi prospetto allegato

6.068.278,1 3 €

incremento - anno 2019 — in applicazione un 1 l D.L. 35/2019 (incremento
q) nuove assunzioni di personalecalcolato con riferimento al valore medio pro- — €

capite anno 2018) - Vedi prospetto allegato

FONDO PER LA RETRIBUZIONEDELLE CONDIZIONIDI
LAVORO ED INCARICHI ANNO 2020 = i) + [)

6.068.278,13 €

Su proposta tecnico-contabile del Direttore Amministrativo che con la sottoscrizione del

presente atto ne attesta la legittimità nonché la correttezza formale e sostanziale;

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e Sanitario;



DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui vanno intesi ripetuti e trascritti:
Determinare i fondi contrattuali per l’anno 2020, ai sensi degli artt. 80 ed 81 di cui al CCNL
21 maggio 2018 per il personale del comparto sanità negli importi di seguito riportati, come
dettagliatamente specificati nei prospetti in premessa. determinati nel rispetto del vincolo e
limite di cui all’art. 23 c. 2 del D.Lgs. 75/2017, con la eccezione delle risorse finanziarie definite
a livello nazionale dal contratto collettivo di riferimento e previste nei quadri di finanza
pubblica nonché dell’eventuale applicazione di quanto previsto dall’art. 11 comma 1 del DL,
35/20l9, convertito in legge 60/2019,
Fondo anno 2020 “Fondo condizioni di lavoro ed incarichi" — art. 80 Euro 4.961.119,11
Fondo anno 2020 “Fondo premialità e fasce” — art. 81 Euro 6.068.278,13

Trasmettere copia del presente provvedimento, unitamente alla relazione tecnico-finanziaria
di accompagnanento, al Collegio Sindacale dell’ARNAS,

Stante la necessità di definire gli adempimenti connessi alla approvazione del bilancio 2020,
munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecutività…

Il Direttore Am

(dott. Giovann' nino)

Il ‘egretario %



Copia della presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo dell’Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L’addetto alla pubblicazione

si attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell’art. 65 LR. n. 25/93, cosi come sostituito dall'art… 53 LR. n.

30/93 - e contro la stessa non è stata prodotta opposizione…

Catania ___
Il Direttore Amministrativo

Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il Prot, n.

Notificata al Collegio Sindacale il Prot, n.

La presente deliberazione è esecutiva:

M immediatamente

El perche' sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
C| a seguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanità:

a. nota di approvazione prot… n… del »,"*
b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE


